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LEI MUNICIPAL N° 273, DE 26 DE JANEIRO DE 2023.

Reestrutura a Lei 202 de 21 de
fevereiro de 2018 que dispbe sobre o
Plano de Cargos, Carreira e
. remuneracdo dos servidores da
Educacdo Basica do Municipio de
Caroebe e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Caroebe, -Osmar Serra Bonfim Filho, no uso das suas
atribuigbes legais fago saber que a Camara Municipal aprovou eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Secdo |
Da Criagao dos Cargos

Art. 1°. Esta lei dispde sobre a reestruturagdo do Plano de Cargos
carreira e remuneracdo dos Profissionais da Educagéo Basica do Municipio de
Caroebe-RR, e cria novos cargos estabelecendo regras para sua profissionalizag&o.

Paragrafo Unico. Entende-se por profissionais da educagéo bésica
aqueles definidos pela Lei Federal n°® 14.276 de 27 de dezembro de 2021.

Art. 2°. A carreira dos profissionais da Educagéo Basica da rede
publica Municipal de ensino do Municipio de Caroebe € constituida de cargos de
provimento efetivo distribuidos em cinco grupos de ocupagao:

| — Grupo de Magistério da Educagéao Basica,

Il - Grupo Técnico e Administrativo Educacional;
Il = Grupo de apoio Educacional,

IV — Grupo Gestor Educacional;

V — Grupo de apoio Multiprofissional educacional

Art. 3°. O Grupo de Magistério da Educacdo Basica da rede publica
municipal de ensino do Municipio de Caroebe-RR é composto pelos seguintes
cargos de provimento efetivo:

§1°. Professor(a) da Educagdo Basica Magistério Meédio -
professores(as) da Educagédo Basica habilitados em nivel médio, sendo estes

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAROEBE
Avenida Perimetral Norte, s/n°®, Centro, Caroebe — Roraima.
CEP: 69.378-000 / Email: gabpmc2020@gmail.com



=4 ESTADO DE RORAIMA

PREFEITURA DE PREFEITURA MUNICIPAL DE CAROEBE
CAROEBE GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

procedentes de cargos em extingdo e sera considerado totalmente extinto quando
for declarado sua vacéancia.

§2°. Professor(a) da Educagdo Bésica Magistério Superior -
Professores(as) da Educagéo Basica habilitados em curso de nivel Superior na area
da Educagéo.

§3°. O Quantitativo de vagas, carga horaria, requisitos para investidura
bem como as atribuigdes dos cargos de que tratam este artigo s&o os que constam
do Anexo |, quadro 1 desta lei;

Art.4°. O Grupo Técnico Administrativo Educacional da Educacgéao
Basica da rede publica municipal de ensino do Municipio de Caroebe-RR &
composto pelos seguintes cargos de provimento efetivo:

| — Técnico em Secretaria Escolar;

Il — Técnico em Ambiente Escolar;

lll = Técnico em Multimeios Didaticos:

IV — Agente Técnico Administrativo Educacional.

§1°. Os ocupantes dos Cargos do Grupo Técnico Administrativo
Educacional sdo Profissionais da Educacdo Basica formados em nivel Médio e
possuem Habilitagéo Técnica especifica para a sua area de atuagéo.

§2°. O Quantitativo de vagas, carga horaria, requisitos para investidura
bem como as atribuigdes dos cargos de que tratam este artigo séo os que constam
do anexo | quadro 2 desta lei;

Art. 5°. Os cargos que compde o Grupo Técnico e Administrativo
Educacional serdo declarados cargos de natureza em extingdo a partir da aprovacéo
desta lei, ndo havendo concursos para estes e suas vagas serdo totalmente extintas
na medida que forem estabelecendo sua vacéancia.

Art. 6°. O grupo de Apoio Educacional da Educagéo Basica da rede
plblica municipal de ensino do Municipio de Caroebe -RR é composto pelos
seguintes cargos de provimento efetivo;

§1°. Profissional da Educacédo Basica habilitado em nivel fundamental
incompleto.

| — Motorista de Transporte Escolar

§2°. Profissional da Educagéo Basica habilitado em nivel fundamental.
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| — Auxiliar administrativo educacional
Il — Auxiliar de Servigos Operacionais
Il = Cuidador de Aluno.

§3°. Profissional da Educagéo Bésica Habilitado em Nivel médio.
| — Assistente Escolar;

§4°. O Quantitativo de vagas, carga horaria, requisitos para investidura
bem como as atribuigdes dos cargos de que tratam este artigo sdo os que constam
do Anexo | quadro 3 desta lei.

Art. 7°. O Grupo Gestor Educacional da Educagdo Basica da rede
publica municipal de ensino do Municipio de Caroebe é composto pelos seguintes
cargos em comissao:

| — Secretario Escolar;

Il — Coordenador Operacional do Sistema presenca:;

Ill — Coordenador Operacional do Busca Ativa Escolar:

IV — Supervisor Pedagégico;

V — Coordenador Pedagdgico;

VI - Diretor Escolar;

VIl - Vice-Diretor Escolar;

VIl — Coordenador De Esporte Escolar;

IX — Diretora(a) de Departamento de Controle de Pessoal da
Educacéo;

X — Diretor(a) de Departamento Administrativo da Educagéao;
Xl — Diretor(a) de Logistica da Educagéo.

§1°. O Quantitativo de Vagas, formacgéo, carga horaria que compde o
Grupo Gestor Educacional sdo os que constam do Anexo | quadro 4 desta lei.

§2°. Os cargos que compée o Grupo gestor Educacional de provimento
em comissao estao estruturados quanto as atribuicées e requisitos para provimento
na forma constante no Anexo V, do quadro 12 ao 19 desta lei.

Art. 8°. Ao servidor efetivo da carreira de Profissional do Magistério fica
reservada, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das vagas dos cargos em
comissdo estabelecidos no artigo 7°, incisos | ao Xl| desta Lei, atendendo aos
requisitos estabelecidos para a sua nomeacgdo através de Decreto emitido pelo
Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Unico. O servidor efetivo de que trata o caput desse artigo,
quando nomeado para cargo em comissdo, ficard afastado de seu cargo de
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provimento efetivo e fara jus aos vencimentos do seu cargo efetivo, acrescidos de
50% (cinquenta por cento) do valor do vencimento previsto para o cargo em
comissao para o qual foi nomeado.

Art. 9°. O Grupo de Apoio Multiprofissional Educacional da Educagdo
Basica da rede publica Municipal de ensino do Municipio de Caroebe-RR é
composto pelos seguintes cargos de provimento efetivo:

I = Psicologo — Profissional habilitado em curso superior de Psicologia.
Il — Assistente Social — Profissional habilitado em curso de nivel
superior na area de Servigo Social.

Il = Nutricionista — Profissional habilitado em curso de nivel superior
em Nutricao.

§ 1°. Os diplomas para os ocupantes dos cargos de que trata o artigo
9° deverao ser devidamente reconhecidos pelo MEC.

§ 2° O (a) Psicologo, o(a) Assistente Social e o(a) Nutricionista
comporéo a equipe multiprofissional conforme o que dispbe a Lei Federal n° 13.395
de 11 de dezembro de 2019.

§ 3° A carga horaria para os ocupantes de cargo de Psicélogos,
Assistente Social e Nutricionistas sera de 30 (trinta) horas Semanais.

§ 4°. As atribuicdes para os cargos de Psicélogos, Assistente Social e
Nutricionistas sdo as que constam no quadro 5 do Anexo | desta lei.

Secao ll
Da organizag¢do das Carreiras

Art. 10. A carreira dos Profissionais da Educagao Basica se inicia com
o provimento de cargo efetivo, através de concurso publico, de carater eliminatério e
classificatorio, em conformidade com o que dispde esta Lei ou norma dela
decorrente.

Art. 11. A carreira de Professor(a) da Educagdo Basica Magistério
Médio esta estruturada em classe Unica desdobrando-se em 15 (quinze) referéncia
numeradas em algarismos romanos de | a XV conforme quando 1A do Anexo Il
desta lei.

Art. 12. A carreira dos profissionais que compde o Grupo Ocupacional
do Magistério da Educagdo Basica formadas pelos cargos de Professor(a) da
Educacdo Basica Magistério Médio e Professor(a) da Educagéo Basica Magistério
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Superior 05 (cinco) classes, de acordo com a natureza e complexidade das
atribuicbes e do nivel de habilitagéo profissional exigido para os seus ocupantes,
constituindo-se em linha de progressdo funcional em virtude da maior habilitagédo
para o magistério, assim considerada:

| — Classe Unica — formagdo em curso de nivel médio completo, na
modalidade normal, constituida dos atuais professores, provenientes de cargos em
extingdo, que atuam no ambito da Educacdo Infantil e anos iniciais do Ensino
Fundamental;

Il - Classe A — formagédo especifica em nivel superior, em curso de
licenciatura plena para atuagéo na Educagéo Infantil ou anos iniciais e/ou finais do
Ensino Fundamental, ou ainda formagdo obtida através de programas de formacéo
pedagdgica, nos termos do artigo 63 da Lei n° 9.394/96:

Il - Classe B: requisitos da “Classe A" mais formagdo especifica em
curso de pés-graduagéo /ato sensu em nivel de especializagdo, dentro da area da
educacéo.

IV - Classe C: requisitos da “Classe B” mais formagdo especifica em
curso de pds-graduacdo stricto sensu em nivel de mestrado, dentro da area da
educacgao.

V — Classe D: requisitos da “Classe C" mais formacdo especifica em
curso de pés-graduagdo stricto sensu em nivel de doutorado, dentro da area da
educagéo.

Art. 13. O Professor (a) da Educagéo Basica Magistério Médio podera
progredir para o cargo de Professor(a) da Educagéo Bésica Magistério Superior,
mediante comprovagdo de curso de nivel superior em licenciaturas na area da
educagéo e 0 mesmo passara a Casse “A” e referéncia em que se encontra.

Art. 14. As classes da carreira de que trata o artigo 12 desta Lei,
desdobram-se em 15 (quinze) referéncias, indicadas por algarismos romanos de | a
XV, conforme consta no Quadros 1B e 1C Anexo Il desta Lei, que constituem a
coluna de progressé&o funcional e a linha de promogéo funcional.

Art. 15. As carreiras dos grupos Técnicos e administrativo educacional,
Apoio Educacional e Apoio Multiprofissional Educacional estdo estruturadas em
classe unica, de acordo com a natureza e complexidade das atribuicbes do cargo,
estabelecidos segundo a habilitagéo profissional e nivel de escolaridade, alcangando
a valorizagéo através da promogao funcional.
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Paragrafo anico. A classe Unica de cada uma das carreiras de que
trata este artigo desdobra-se em 15 (quinze) referéncias, indicadas por algarismos
romanos de | a XV, conforme consta nos Quadros 2 e 3 do Anexo |l desta Lei, que
constituem a linha de promog&o funcional.

Secao lll
Das Férias

Art.16. Os profissionais da Educagdo Basica da Rede Publica de
Ensino Municipal do Municipio de Caroebe em efetivo exercicio do cargo gozarao de
férias anuais, exceto os Diretores Escolares, Vices — Diretores Escolares,
Supervisores e Coordenadores Pedagdgicos:

| — De 45 (quarenta e cinco) dias no para os profissionais ocupante do
cargo de Professor (a) da Educagdo Basica Magistério Médio e Professor(a) da
Educacéo Basica Magistério Superior lotados em sala de aula sendo:

a) De 15 (quinze) dias no término do primeiro semestre previsto no
Calendario Escolar;

b) De 30 (trinta) dias no encerramento do Ano Letivo, de acordo com o
Calendario Escolar, respeitado e cumprido a escala de férias:

Il — De 30 (trinta) dias consecutivos, conforme escala de férias a ser
definida pelo chefe imediato, para os ocupantes dos cargos do Grupo de Apoio
Técnico e Administrativo Educacional, Grupo de Apoio Educacional, Grupo Gestor
Educacional e Grupo de Apoio Multiprofissional Educacional;

§ 1°. Os Profissionais do Magistério em exercicio fora das unidades
escolares gozaréo de 30 (trinta) dias de férias anuais conforme escala de férias do
setor onde estiverem lotados;

§2°. O Profissional do Magistério lotado em sala de aula que estiver em
licenga remunerada gozara das suas férias na sequéncia ao término de sua licenca:

§ 3°. O profissional do magistério lotado em sala de aula que estiver de
licenga n&o remunerada até o encerramento do 1° semestre nado fara jus aos 15 dias
de férias;

§ 4°. E vedado a acumulac&o de férias, salvo por absoluta necessidade
do servigo e apenas pelo prazo méaximo de 02 (dois) anos;

§ 5°. Perdera o direito a férias ndo gozadas, o profissional de educacédo
que acumular mais de dois periodos de férias consecutivos.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAROEBE
Avenida Perimetral Norte, s/n°, Centro, Caroebe — Roraima.
CEP: 69.378-000 / Email: gabpmc2020@gmail.com




= j ESTADO DE RORAIMA
w4 PREFEITURA MUNICIPAL DE CAROEBE
CAROEBE GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

Art. 17. Aos Profissionais da Educagdo Basica da Rede Publica
Municipal de Ensino do Municipio de Caroebe sera pago, por ocasido das férias,
independente de solicitagdo, um adicional de 1/3 (um terco) da remuneragdo
correspondente ao periodo de férias.

§1°. Aos Profissionais do Magistério da Educagéo Basica da Rede
Publica Municipal de Ensino do Municipio de Caroebe, lotados em unidade escolar,
isto &, em sala de aula, por ocasido das férias de 15 (quinze) dias, sera pago um
adicional de 1/6 (um sexto) da remuneragéo correspondente, preferencialmente no
més de julho;

§2°. Perdera o direito a receber o abono de 1/6 (um sexto) de férias o
Profissional do Magistério que for lotado em sala de aula apds o dia 15 de abril do
ano em curso.
Secao IV
Do Regime suplementar de horas

Art. 18. Fica instituido o regime suplementar de horas até no maximo
20 (vinte) horas semanais para os Profissionais do Grupo de Magistério da
Educagdo Basica, que estejam em efetivo exercicio na Sala de Aula, nos termos
previstos nesta lei.

§ 1°. A prestacéo de servigo de regime suplementar de horas que trata
o caput deste artigo atendera a necessidade do ensino publico Municipal,
compreendido com a falta de professor de educagdo bésica habilitado para a
docéncia na educacdo infantil e ou ensino fundamental da educagéo basica para a
regéncia de aulas em turno oposto de sua lotagéo nos seguintes casos:

| — Aulas de reforgo;
Il — Falta de professor titular para atuar nas turmas por um periodo temporario;
[l — Substituir professor titular no periodo de licenga;

i
§ 2°. Considera-se para calculo de regime suplementar de horas, o
valor da carga horaria correspondente ao vencimento atual do professor, isto €,
Classe e Referéncia a que pertence o professor da educagdo basica.

§ 3°. Considera-se parametro para computo do valor da hora-aula, o
més com quatro semanas e a jornada de trabalho com 30 (trinta) horas semanais
perfazendo um total de, no maximo 120 (cento e vinte) horas por més.

§ 4°. O atendimento das necessidades nas unidades escolares devera
ser submetida & expressa autorizagdo do Secretario Municipal de Educagéo, Cultura
e Desporto.
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§ 5°. A hora-aula corresponde a prestagéo do servigo sobre o regime
suplementar de horas e tera duracéo de 60 (sessenta) minutos.

§ 6° Nao poderad ser convocado o titular do cargo de professor que
esteja em acumulo de cargo ou emprego.

§ 7°. A adesdo ao regime suplementar de hora-aulas podera ser
realizada por qualquer professor da educagéo bésica devidamente lotado em sala de
aula.

Art. 19. A adeséo ao regime suplementar de que trata esta Secéo é
voluntaria, de carater temporario, ndo podendo exceder o ano letivo vigente.

Paréagrafo Unico. O professor de Educagéao Basica, contratado para a
regéncia de hora-aula em regime suplementar de horas que, sem justificativa,
desistir antes do término do contrato, fica sob pena de nZo mais poder aderir a esta
modalidade por igual periodo contratado.

Secao V
Da Gratificacéo pelo Exercicio da Atividade de Motorista de Transporte Escolar

Art. 20. A Gratificagéo pelo exercicio das atividades de Motorista de
Transporte Escolar — GMTE é exclusiva para o cargo de Motorista do transporte
Escolar;

Art. 21. O Motorista do Transporte Escolar no exercicio das suas
atividades na condugao de veiculos do transporte escolar com alunos nas Rotas das
escolas de vicinais ou Sede do municipio de Caroebe-RR, fard jus a uma
gratificacéo.

§ 1°. A gratificagdo de que trata o caput deste artigo incidira em uma
retribuigdo pecuniaria adicionalmente ao seu salario.

§2°. O valor do quilémetro rodado na rota do Transporte Escolar sera
de R$ 0,50 (cinquenta centavos).

§3°. O valor da gratificacdo sera o produto dos fatores: quilémetro
rodado, quantidades de quilémetros rodados e quantidades de dias letivos no més,
seguindo a seguinte formula: GMTE = (Vkm). (Qtkm). (DL),

| — GMTE - Gratificagdo pelo exercicio das atividades de Motorista Transporte
Escolar,;
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Il = Vkm - Valor do quilémetro rodado;
[Il = Qtkm — Quantidade de quilémetros Rodados;
IV — DL - Dias Letivos;

§ 5° A quantidade de quilémetros rodados sera o descrito no mapa da
rota do transporte escolar onde o motorista esta lotado;

§4°. A GMTE néo sera incorporada ao salario e sera suspensa no més
que o transporte escolar nao for utilizado.

CAPITULO II
Do enquadramento

Segdo |
Do Enquadramento Dos Servidores.

Art. 22. Os atuais ocupantes do cargo de Auxiliar de Biblioteca criado
pela Lei 106/2009 poderao ser enquadrados no cargo de Assistente Escolar da
carreira do Grupo ocupacional de apoio educacional da educacgdo basica ficando
assegurado os seus direitos adquiridos.

Art. 23. Os atuais ocupantes dos cargos de Agentes Técnicos de
Servicos |/Assistente de Aluno Criados pela Lei municipal 166/2015 poderdo ser
enquadrados no cargo de Assistente Escolar da carreira do Grupo Ocupacional de
apoio educacional da Educacdo Basica ficando assegurados os seus direitos
adquiridos.

Art. 24. O enquadramento ou mudanga de nomenclatura de cargos
alterados por esta lei sera feito automaticamente sem a necessidade de assinatura
de termo de opg¢ao.

Art. 25. Outros cargos para enquadramento segue as disposigdes
assentada na Lei 202 /2018.

CAPITULO 1lI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 26. O valor do vencimento inicial dos(as) Professores(as) do
Magistério Superior ndo podera ser inferior ao determinado pelo piso salarial
profissional nacional estabelecido pela Lei Federal n°® 11.738, de 16 de julho de
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2008, sendo este valor proporcional a jornada de trabalho estabelecidos no artigo
45 da Lei 202/2018 e sera atualizado sempre no més janeiro de cada ano;

§1°. Os ocupantes do cargo de Professor(a) da Educagéo Basica
Magistério médio que apos a atualizagdo salarial possuir vencimento proporcional a
sua carga horaria inferior ao Piso salarial nacional, recebera uma complementagéo
salarial ao seu vencimento.

§2°. O valor do vencimento dos ocupantes do cargo de Motorista de
Transporte Escolar sera atualizado sempre no més de janeiro de acordo o Indice
Inflagao Oficial;

§3°. O valor do vencimento dos profissionais da Educagéo Basica
ocupantes dos cargos pertencentes ao grupo de apoio Educacional listados no artigo
6 §2° e § 3° desta lei serdo atualizados sempre no més de janeiro de acordo o
indice Inflagdo Oficial;

§4°. O valor dos vencimentos dos Profissionais de educagédo que
compde o Grupo de Apoio Educacional listados no Artigo 6, paragrafo 2° inciso | ao
Ill, Grupo Técnico e Administrativo Educacional, Grupo de Apoio Multiprofissional,
serdo atualizado sempre no més de Janeiro de cada ano conforme o indice de
correcdo de acordo o indice Inflagdo Oficial:

Art. 27. As atualizagbes salariais de que tratam os artigos 23 desta Lei
paragrafos §1° ao §4° serao concedidas por um ato do poder executivo.

Art. 28. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a
conta das dotagdes orgamentarias proprias da Prefeitura Municipal de Caroebe e
dos recursos oriundos do Fundo de Manutencédo e Desenvolvimento da Educacgéo
Basica e de Valorizagao dos Profissionais do Magistério FUNDEB, Lei Federal n°
14.113 de 25 de dezembro de 2020, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado
a abrir os créditos adicionais de natureza suplementar ou especial e remanejar as
dotagdes orgamentarias do exercicio do ano em curso necessarios ao cumprimento
desta Lei.

Art. 29. Fica expressamente revogados os artigos 8°, 9°, 13, 14,15, 16
e 49 da Lei Municipal n°® 202 de 21 de fevereiro de 2018.

Art. 30. Fica expressamente revogada a Lei Municipal n® 203 de 09 de
marg¢o de 2018.

Art. 31. Fica expressamente revogada a Lei 263 20 de abril de 2022 e
0s cargos criados por ela serdo tratados por esta lei.
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Art. 32. Caso nao contemplados por esta lei serdo analisados pela lei
municipal n°202/2018 ou legislagdo municipal especifica.

Art. 33. E parte integrante desta Lei:

| — Anexo | — Quadro Geral demonstrativo do quantitativo de vagas dos cargos de
provimento efetivo dos profissionais da educagéo basica;

Il = Anexo Il — Demonstrativos da estrutura em classe e referéncia dos Cargos de
provimento efetivo dos profissionais da educagéo basica;,

Ill — Anexo |l — Quadro Demonstrativo dos cargos em Comissao;,

IV — Anexo IV — Estrutura do cargo de carreira de Profissionais da Educagéo basica
Apoio Multiprofissional Educacional,

V — Anexo V - Quadro Demonstrativo de vencimentos por classe e referéncia dos
cargos de provimentos efetivos dos profissionais da educagéo basica,

VI — Anexo VI — Quadro Demonstrativo de atribuicdes dos cargos;
Art. 34. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Gabinete do Prefeito Munjgi p ¢ — RR, 26 de janeiro de 2023.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAROEBE
Avenida Perimetral Norte, s/n®, Centro, Caroebe — Roraima.
CEP: 69.378-000 / Email: gabpmc2020@gmail.com
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ANEXO -1

QUADRO GERAL DEMONSTRATIVO DO QUANTITATIVO DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCAGCAO BASICA

1 = Grupo do Magistério da Educagao

o QUANTITATIVOS
CARGO CLASSE | REFERENCIA DE VAGAS
Prof?s§o_r(a) ’dg Educacao Basica Unica |4 XV 06
Magistério Médio
Profz.ass‘o.r(a) da. Educagédo Basica AaD [ XV 130
Magistério Superior

2 - Grupo Técnico e Administrativo Educacional - Cargos em extin¢ao

QUANTITATIVOS
CARGO CLASSE | REFERENCIA DE VAGAS

Técnico em Secretaria Escolar 05
Técnico em Ambiente Escolar 08
Técnico em Multimeios Didéticos Unica laXxv 01
Agente  Técnico  Administrativo

. 02
Educacional
3 — Grupo De Apoio Educacional

- QUANTITATIVOS
CARGO CLASSE | REFERENCIA DE VAGAS

Motorista de Transporte Escolar 10
Auxiliar Administrativo

. 05
Educacional -
Auxiliar de Servigos Operacionais ien ARy 100
Cuidador de Aluno 100
Assistente Escolar 60
4 - Grupo Gestor Educacional - Cargos em Comissao

CARGO QUANTIDADE

Secretario Escolar 01
Coordenador Operacional do Sistema Presenca 01
Coordenador Operacional do Busca Ativa Escolar 01
Supervisor Pedagdgico 02
Coordenador Pedagdgico 10
Diretor Escolar 10
Vice - Diretor Escolar 10
Coordenador de Esporte Escolar 01
Diretor(a) de Departamento de Controle de 01

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAROEBE
Avenida Perimetral Norte, s/n°, Centro, Caroebe — Roraima.
CEP: 69.378-000 / Email: gabpmc2020@gmail.com
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Pessoal da Educacao

Diretor(a) de Departamento Administrativo da

. 01
Educacao
Diretor(a) de Logistica da Educagao 02
5 — Grupo de Apoio Multiprofissional Educacional

a QUANTITATIVOS
CARGO CLASSE | REFERENCIA DE VAGAS

Psicologo 01
Assistente Social Unica | a XV 01
Nutricionistas 01

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAROEBE

Avenida Perimetral Norte, s/n°, Centro, Caroebe — Roraima.

CEP: 69.378-000 / Email: gabpmc2020@gmail.com
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ANEXO - 1I

DEMONSTRATIVOS DA ESTRUTURA EM CLASSE E REFERENCIA DOS
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAQ

BASICA

1A - Estrutura do Cargo de carreira de Profissional da Educacao Basica
Magistério Médio - Regime 30 Horas Semanais

CH
CARGO SEMANAL | C-ASSE REFERENCIA
Professor(a) da
Educagéo
Basica 30 Unica PP HE IV PV VEVIE VI BRX ] XXX XH | XIV | XY
Magistério
Médio

1B - Estrutura do Cargo de carreira de Profissional da Educacdo Basica
Magistério Superior - Regime 25 Horas Semanais

CH
CARGO SEMANAL | CLASSE REFERENCIA
Professor(a) da
Educagdo A FLI LIV |V V| VIV IX [ X XE | X | X | XIV | XV
Basica
Magistério o8 B FLO I p IV |V VE VI VI IX | X[ X X | X | XV | XV
Superior
lwmfiv VI VI VI | IX XX | X | XIV | XV
BRI R RIS AR REIRECARY
1C - Estrutura do Cargo de carreira de Profissional da Educacdao Basica
Magistério Superior — Regime 30 Horas Semanais
CARGO -k CLASSE REFERENCIA
SEMANAL
Professor(a)
da Educagio A FLICL IV [V VI VI I X[ X[ XN XN | XV | XV
Basica
Magistério 30 B ELOpmefv v Ve v v | Ix XX XIE | XN | XIV | XY
Superior
Pl VI VI | i | IX X1 | XU | X | XIV | XV
Flufmfiv VI VI v ]I XL X[ x| xiv | xv

2 - Estrutura do Cargo de carreira de Profissional da Educacao Basica Técnico
e Administrativo Educacional = Regime 40 Horas Semanais

CH

CARGO SEMANAL | CLASSE REFERENCIA
Tecaico. ‘e 40 Unica cla v v v v v x| x [ oxa | oxan | xan | xiv| xv
Secretaria

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAROEBE

Avenida Perimetral Norte, s/n°, Centro, Caroebe — Roraima.
CEP: 69.378-000 / Email: gabpmc2020@gmail.com
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Escolar;
Técnico em
Ambiente
Escolar;
Técnico em
Multimeios
Didaticos;
Agente
Técnico Adm.
Educacional

3 — Estrutura do Cargo de carreira de Profissional da Educacao Basica Apoio
Educacional — Regime 40 Horas Semanais

CH

CARGO SEMANAL CLASSE REFERENCIA
Aux. Adm.

Educacional;
Aux. de Ser.
Operacional;
Cuidador de
aluno; 40 Unica PO IV VI VI EX XX XEE | X XIV | XV
Motorista de
Transporte
Escolar;
Assistente
Escolar;

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAROEBE
Avenida Perimetral Norte, s/n°, Centro, Caroebe — Roraima.
CEP: 69.378-000 / Email: gabpmc2020@gmail.com
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Anexo Il

1 - QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS EM COMISSAO

CARGO At ::NAL QUANTIDADE VENCIMENTO
Secretario Escolar 01 R$ 2.000,00
Coordenador Operacional do Sistema Presenca 01 R$ 1.500,00
Coordenador Operacional do Busca Ativa Escolar 01 R$ 1.500,00
Supervisor Pedagdgico 02 R$ 2.209,00
Coordenador Pedagégico 15 R$ 2.136,00
Diretor Escolar 10 R$ 2.209,00
Vice - Diretor Escolar 40 10 R$ 1.190,00
Coordenador de Esporte Escolar 01 R$ 2.000,00
Diretor(a) dﬂe Departamento de Controle de Pessoal 01 RS 2.000,00
da Educacéo
Dlretor(ril) de Departamento Administrativo da o1 R$ 2.000,00
Educacgao
Diretor(a) de Logistica da Educacgéo 01 R$ 1.500,00

Anexo IV

1 -Estrutura do Cargo de carreira de Profissional da Educac¢ao Basica Apoio
Multiprofissional Educacional - Regime 30 Horas Semanais

CH REFERENCIA
CARGO SEMANAL CLASSE
Psicélogo;
Ass. Social; 30 Unica PO IV NV VE VI VI EX | X XE ] X X | XV | XV
Nutricionista

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARCEBE
Avenida Perimetral Norte, s/n°, Centro, Caroebe — Roraima.
CEP: 69.378-000 / Email: gabpmc2020@gmail.com
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™ PREFEITURA MUNICIPAL DE CAROEBE
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

Anexo V
QUADRO DEMONSTRANTIVO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Quadro 1 - Professor da educacgido Basica

Grupo de Ocupagdo: Grupo Magistério da Educagéo Basica

Denominagéo do Cargo
| - Professor(a) da Educagéo Basica Magistério Médio.

Il - Professor(a) da Educacédo Basica Magistério Superior

Jornada de Trabalho
25 ou 30 horas semanais

N° de Vagas Forma de ingresso

136

Concurso publico de provas e titulos

Requisitos para provimento

Instrugéao:

Habilitagado especifica de ensino superior em curso de Licenciatura de graduacdo plena,
com habilitacGes especificas em area propria; e/ou - habilitagéo especifica de nivel superior
em area correspondente e complementagio nos termos da legislagéo vigente.

Outros requisitos:

Conhecimentos basicos de informatica em especial de editor de texto, planilhas eletrénicas
e internet.

ATRIBUICOES:

v

% N

%R KNS N

% N

Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da
escola e atendendo ao avango da tecnologia educacional;

Definir os objetivos do plano curricular, a nivel de sua sala de aula;

Definir e utilizar instrumentos de avaliagdo, condizentes com o esquema de
referéncias tedricas utilizado pela escola;

Sugerir e/ou Participar de reunides convocadas pela diregéo da escola;

Atender as solicitagbes da direcdo da escola referentes a sua acéo docente
desenvolvida no &mbito escolar.

Participar da elaboragéo da proposta pedagdgica da escola;

Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica da escola;
Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer estratégias de recuperacéo para os alunos de menor rendimento;
Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

Participar da elaboracéo e execucéo do Projeto Politico Pedagdgico — PPP;
Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;

Participar de todas as atividades propostas pela escola; e

Executar tarefas correlatas.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAROEBE
Avenida Perimetral Norte, s/n°, Centro, Caroebe — Roraima.
CEP: 69.378-000 / Email: gabpmc2020@gmail.com
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Quadro 2 - Técnico em Secretaria Escolar

Grupo de Ocupagio: Téchico e Administrativo Educacional

Denominagéo do Cargo Jornada de Trabalho
Técnico em Secretaria Escolar 40 horas semanais
N° de Vagas Forma de ingresso

05

Concurso publico de provas e titulos

Requisitos para provimento:

Instrucio:

Formacgéo em nivel médio, com curso técnico especifico na area.

Outros requisitos:
Conhecimentos avancado de informatica em especial de editor de texto, planilhas
eletrénicas e internet.

ATRIBUICOES:

v

v

Executar atividades rotineiras envolvendo a colaboragdo com a gestdo
escolar, atuando na organizac&o de registros escolares:

Operacionalizar processos de matricula e transferéncia de estudantes, de
organizagéo de turmas e de registros do histérico escolar dos estudantes:
Controlar e organizar os arquivos com registros da vida escolar do aluno e
atos administrativo rotineiros:

Participar de todas as atividades propostas pela escola: e

Executar tarefas correlatas.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAROEBE
Avenida Perimetral Norte, s/n°, Centro, Caroebe — Roraima.
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Quadro 3 - Técnico em Ambiente Escolar

Grupo de Ocupacao: Técnico e Administrativo Educacional

Denominagao do Cargo Jornada de Trabalho
Técnico em Ambiente Escolar 40 horas semanais
N° de Vagas Forma de ingresso
08 Concurso publico de provas e titulos
Requisitos para provimento:
Instrucao:
Formag&o em nivel médio, com curso técnico especifico na area.

ATRIBUICOES:

v' Preservar, refletir, valorizar e integrar o ambiente fisico escolar, bem como o

patriménio e o espago educativo, agindo como educador na construcdo de
habitos de preservagdo e manutengéo do ambiente fisico, do meio ambiente
e do patrimdnio escolar;

Atuar na definicdo e execucdo de processos e fluxos de manutencéo
preventiva e corretiva dos equipamentos escolares e sistemas
hidrossanitarios;

Organizar, administrar e operacionalizar procedimentos de racionalizacdo e
economicidade no uso dos recursos energéticos e hidraulicos da escola:
Auxiliar na gestao dos varios espacgos escolares na perspectiva de manté-los
como espacos educativos;

Colaborar na mediagdo de conflitos com o entorno ambiental, atuando na
preservacao e conservagdo do meio ambiente intra e extraescolar;

Prestar auxilio aos educandos, desenvolvendo as atividades de natureza
repetitiva envolvendo execugdo de trabalhos de apoio pedagdgico,
consistindo na assisténcia ao aluno nos aspectos de disciplina, lazer,
segurancga, saude, pontualidade e higiene, dentro do ambiente escolar;
Participar de todas as atividades propostas pela escola; e

Executar tarefas correlatas.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAROEBE
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Quadro 4 - Técnico em Multimeios Didaticos

Grupo de Ocupagao: Técnico e Administrativo Educacional

Denominagao do Cargo Jornada de Trabalho
Técnico em Multimeios Didaticos 40 horas semanais
N° de Vagas Forma de ingresso

01

Concurso publico de provas e titulos

Requisitos para provimento:

Instrugéo:

Formacg&o em nivel médio, com curso técnico especifico na area.
Outros requisitos:
Conhecimento avancado de informatica.

ATRIBUIGOES:

v

Executar atividades administrativas relacionadas ao planejamento,
organizagdo, execugdo, controle de utilizacdo dos equipamentos e
programas apoiando a comunidade escolar na utilizacdo de multimeios
didaticos como servico de biblioteca, controle e manutencdo de livros
didaticos e paradidaticos bem como manuseio de equipamento de apoio ao
aluno e ao professor na biblioteca e laboratério de informatica e outras
tecnologias disponiveis;

Promover a mediacdo entre recursos tecnologicos e a préatica educativa
escolar.

Orientar e apoiar a comunidade escolar na utilizacdo dos equipamentos
tecnoldgicos disponiveis:

Preparar apresentacdes e materiais didaticos produzidos pelos educadores.
Indicar novos recursos tecnolégicos para a ampliagdo e atualizagdo do
acervo multimididatico;

Zelar pela manutencdo, controle e armazenamento dos equipamentos
tecnoldgicos e programas da unidade escolar:

Participar de todas as atividades propostas pela escola; e

Executar tarefas correlatas.
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Quadro 5 - Agente Técnico Administrativo Educacional

Categoria Funcional: Técnico e Administrativo Educacional

Denominacao do Cargo Jornada de Trabalho
Agente Técnico Administrativo Educacional 40 horas semanais

N° de Vagas Forma de ingresso

02 Concurso publico de provas e titulos

Requisitos para provimento

Instrugdo: Formacao em Nivel Médio, curso técnico especifico na area.
Outros requisitos: Conhecimentos avancados de informatica em especial editor de textos,
planilha eletrénicas e internet.

ATRIBUICOES:

v
v

v

\

HENE O Y

LRES

Examinar processos;

Redigir pareceres, informagdes expedientes administrativas tais como: memorandos,
cartas, relatorios;

Revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servigos, instrugdo, exposi¢éo de
motivos, projetos de leis, minutas de decretos e outros;

Realizar ou orientar coleta de pregcos de materiais que possam ser adquiridos sem
concorréncia;

Supervisionar os servicos de secretariais de estabelecimento de ensinos de acordo
com a orientacéo do diretor;

Manter atualizados os assentamentos do corpo docente e demais funcionarios da
educagao municipal;

Manter cadastro de alunos;

Manter em dia a escrituragao escolar do estabelecimento de ensino;

Prestar informacgédes e fornecer dados referentes ao ensino;

Escriturar os livros, fichas e demais documentos que se refiram a notas e médias de
alunos, efetuando em época habil dos calculos de apuragéo de resultados finais;
Lavrar e assinar atas em geral;

Elaborar modelos de certificados e diploma a serem expedidos para a escola,
Orientar coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;
Executar areas afins.
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Quadro 6 - Motorista de Transporte Escolar

Grupo de Ocupacao: Grupo de Apoio Educacional

Denominagéo do Cargo Jornada de Trabalho
Motorista de Transporte Escolar 40 horas semanais
N° de Vagas Forma de ingresso

10

Concurso publico de provas e titulos

Requisitos para provimento

Instrugéao:

Nivel Fundamental incompleto

Outros requisitos:

Carteira Nacional de Habilitacdo “D” ou “E” e comprovante de habilitagdo e capacitacéo
para transporte escolar

ATRIBUICOES:

v
v
v

Zelar pela manutengéo e conservagéo dos veiculos da Secretaria:

Fazer as rotas dos transportes escolares municipais e rurais:

Transportar os Técnicos, Diretores e Supervisores da Secretaria para a
escola, creches e outras Secretarias do Municipio quando solicitado:

Fazer entrega de merenda, material de expediente para as escolas rurais e
municipais;

Verificar o consumo de pneus, quilometragem, pecas e diarias de motoristas,
quando em viagem;

Controlar o hidrémetro do veiculo;

Cumprir ordem de servigo, verificando itinerario, montando dados em
formularios préprios;

Prestar servico de motorista para a Secretario de Educagdo em periodo
integral ou eventualmente nos finais de semana, na realizagdo de eventos da
SEMED.
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Quadro 7 = Auxiliar Administrativo Educacional

Grupo de Ocupagao: Grupo de Apoio Educacional

Denominacao do Cargo Jornada de Trabalho
Auxiliar Administrativo Educacional 40 horas semanais

N° de Vagas Forma de ingresso

01 Concurso publico de provas e titulos

Requisitos para provimento

Instrucdo: Formacéo em Nivel Médio, curso técnico especifico na area.
Outros requisitos:
Conhecimento de informatica

ATRIBUIGOES:

v Registrar a vida escolar do aluno, da vida funcional dos servidores da escola e das
questdes administrativa relativa dos docentes.

v Preencher planilhas e formularios;

v Atualizar os arquivos escolares.

v Atender ao pessoal da escola, da comunidade e ao publico externo.

v Cumprir prazos estabelecidos para entrega de documentos, bem como a exatidao.

v Planejar e controlar as atividades da secretaria escolar em consonancia com a
diretoria da escola.

v Responsabilizar-se na area de sua competéncia, pelo cumprimento da legislacéo de
ensino e disposicoes regimentais.

v Redigir atas, oficios e outros expedientes.

v

Desempenhar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo, que lhe forem
atribuidas pelo diretor escolar.
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Quadro 8 - Auxiliar de Servigos Operacionais

Grupo de Ocupagéo: Grupo de Apoio Educacional

Denominacgao do Cargo Jornada de Trabalho
Auxiliar de Servigos Operacionais 40 horas semanais
N° de Vagas Forma de ingresso
80 Concurso publico de provas e titulos
Requisitos para provimento
Instrucéo:
Formacg&o em nivel fundamental completo.
ATRIBUIGOES:

v Executar tarefas administrativas relacionadas a servigos gerais;

v Preparar a merenda e a alimentag&o escolar;

v Prestar servicos de limpeza e conservagdo das instalagdes das unidades
escolares e administrativas da SEMED;

v Prestar servicos de portaria e vigilancia no ambito das escolas e da SEMED;

Participar de todas as atividades propostas pela escola; e

v Executar tarefas correlatas.

<
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Quadro 09 - Cuidador de Aluno

Grupo de Ocupacdo: Grupo de Apoio Educacional

Denominacgéo do Cargo Jornada de Trabalho
Cuidador de Aluno 40 horas semanais
N° de Vagas Forma de ingresso

70

Concurso publico de provas e titulos

Requisitos para provimento

Instrugao:

Formag&o em Nivel Fundamental completo

ATRIBUIGOES:

v" Auxiliar o professor com o cuidado dos materiais pedagégicos;

v Observar a manutencéo dos equipamentos;

v Ser responsavel pela limpeza de brinquedos em creche;

v Participar dos cuidados relacionados a alimentacéo, higiene, entre outros;

v Ajudar as criancgas nas refeicdes;

v' Participar das atividades propostas pela escola;

v Auxiliar no processo de aprendizado do aluno como auxiliar na leitura e
escrita;

v" Auxiliar e desenvolver atividades com alunos portadores de necessidades
especiais;

v" Permanecer com alunos especiais dentro da sala de aula;

v" Auxiliar os professores no desenvolvimento de atividades com alunos
portadores de necessidades especiais,;

v" Acompanhar o aluno no transporte escolar desde o embargue no seu ponto
de referéncia até o seu desembarque na escolar e o caminho inverso;

v Garantir a integridade fisica e moral das criangas;

v Orientar os alunos quanto da permanéncia dentro do transporte escolar no
trajeto casa-escola e vice-versa;

v Manter o interior do transporte escolar sempre limpo;

v' Auxiliar no embarque e desembarque bem como na acomodacdo e
pertences dos alunos com atencéo voltadas a segurancga;

v Orientar diariamente aos alunos quanto ao risco de acidentes, medidas de

seguranga e comportamento.
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Quadro 10 - Assistente Escolar

Grupo de Ocupacao: Grupo de Apoio Educacional

Denominacao do Cargo Jornada de Trabalho
Assistente Escolar 40 horas semanais

N° de Vagas Forma de ingresso

60 Concurso publico de provas e titulos

Requisitos para provimento

Instrucgao:

Formagéao em Nivel Médio completo.
Outros requisitos:

Conhecimento avancado em informatica

v

v

% R RER %

<

v
v
v

ATRIBUICOES:

Desenvolve atividades administrativas e servigcos de apoio a secretaria nas instituicdes
de ensino.

Operacionaliza os processos de matricula, transferéncia, organizacéo de turmas e
registros do historico escolar dos estudantes mantendo atualizado o arquivo de
legislagéo e de documentagéo da unidade escolar.

Elaborar certificados, Histéricos Escolares e ou outros documentos relativos a vida
escolar dos alunos.

Organizar e manter atualizado o arquivo escolar ativo e passivo, de forma a permitir,
em qualquer época, a verificagdo da identidade e regularidade da vida escolar do
aluno;

Acompanhar periodicamente o langamento de notas e frequéncia realizado pelo
professor no Sistema eletrénico, fazendo a devida conferéncia dos dados.

Organizar e manter em dia a coletdnea de leis, regulamentos, diretrizes, portarias,
circulares, resolugdes e demais documentos, fazendo cumprir a legislacéo em vigor e
as instrucdées normativas emanadas pela SEMED.

Apresentar ao Diretor Escolar, em tempo habil, todos os documentos que devem ser
assinados.

Manter sigilo sobre assuntos pertinentes ao servico.

Cuidar da segurancga do aluno nas dependéncias e proximidades da escola;
Inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar.

Orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de
horarios.

Controlar as atividades livres dos alunos, orientar entrada e saida de alunos, fiscalizar
espacos de recreacao, definir limites nas atividades livres.

Organizar ambiente escolar e providenciar manutengéo predial.

Auxiliar professores e profissionais da area artistica.

|dentificar pessoas suspeitas nas imediacdes da escola;

Comunicar a chefia a presencga de estranhos nas imediaces da escola;
Confirmar irregularidades comunicadas pelos alunos;
Identificar responséveis por atos de depredagao do patrimdnio escolar;
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v Auxiliar na organizacao de atividades culturais, recreativas e esportivas;

v" Orientar entrada e saida dos alunos; vistoriar agrupamentos isolados de alunos;

v" Orientar a utilizacéo dos banheiros;

v Fixar avisos em mural.

v" Manter o ambiente da sala de leitura limpo e organizado;

v Assessorar os professores na distribuicdo e organizacdo para a pratica da leitura;

v" Orientar os alunos quanto o acesso as colegbes de livros destinadas para a leitura
quando solicitado pelo professor;

v" Orientar os alunos nos procedimentos de estudos e pesquisas,

v"  Receber e organizar os acervos da sala de leitura

v' Propor atividades para o incentivo da leitura;

v Executar atividades correlatas.

Quadro 11— Secretario Escolar

Grupo de Ocupagédo: Grupo Gestor Educacional

Denominagao do Cargo Jornada de Trabalho
Secretario Escolar 40 horas semanais
N° de Vagas Forma de ingresso

01 Cargo de livre nomeagao e exoneragao

Requisitos para provimento

Instrugao:

Formagao em Nivel Superior na area da Educacao
Outros requisitos:

Conhecimento Avangado em Informatica

% R

RN NN

ATRIBUIGOES:

Criar sistemas para informatizacdo dos dados de matriculas, historicos escolares,
transferéncia e outros documentos escolar referente a vida dos alunos;

Criar gréaficos demonstrativos sobre nimero de matriculas iniciais, finais, transferéncias
recebidas e expedidas.

Responder ao Censo Escolar Anual.

Da suporte aos assistentes de secretaria escolar das escolas Municipais do Municipio de
Caroebe-RR

Acompanhar o recebimento e langamento de notas das avaliagbes bimestrais;

Fornecer dados estatisticos inerentes as atividades da Secretaria Escolar, quando
solicitado.

Assinar documentos como matriculas, transferéncias, atas, entre outros.

Elaborar quadros estatisticos com informagées da SEMED.

Publicar editais de matriculas para o municipio;

Ser O responsavel pela insergdo e monitoramento do Sistema CONVIVA;

Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a funcéo.
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Quadro 12 - Coordenador Operacional do Sistema Presenca

Grupo de Ocupagao: Grupo Gestor Educacional

Denominacéao do Cargo Jornada de Trabalho
Coordenador Operacional do Sistema Presenca 40 horas semanais
N° de Vagas Forma de ingresso

01 Cargo de livre nomeacgéao e exoneragéo

Requisitos para provimento

Instrucao:

Formagao em Nivel médio Completo
Outros requisitos:

Conhecimento Avangado em Informética.

ATRIBUICOES:

v Acompanhar os beneficiarios do Programa auxilio Brasil;

v" Distribuir formulario nas escolas Estaduais e municipais sediadas no municipio de
Caroebe para coletas de informacdes;

v Acessar o Sistema Nacional de coleta e efetuar o registro de frequéncia escolar dos
alunos;

v Participar da Coordenacao Interestadual do Programa Auxilio Brasil;

v" Localizar e atualizar informacgdes referentes a matricula ativa dos alunos da rede publica
municipal de ensino do Municipio de Caroebe.
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Quadro 13 = Coordenador Operacional do Busca Ativa Escolar

Grupo de Ocupacdo: Grupo Gestor Educacional

Denominagéo do Cargo Jornada de Trabalho
Coordenador Operacional do Busca Ativa Escolar 40 horas semanais
N° de Vagas Forma de ingresso

01

Cargo de livre nomeagéo e exoneragéo

Requisitos para provimento

Instrucao:

Formacéo em Nivel médio Completo
Outros requisitos:
Conhecimento Avan¢ado em Informatica.

ATRIBUICOES:

v Elaborar e executar o plano de agcédo implementando todas as atividades do
Busca Ativa Escolar;

v" Conduzir reunides intersetoriais:

v Configurar e acompanhar a plataforma;

v Realizar articulagdes juntamente com o gestor publico necesséarias a
resolugao de casos;

v" Ter lideranca para coordenar equipes em encontro de formacao;

v" Realizar a gestdo dos casos para encaminhamentos aos diversos servigos
publicos;

v" |dentificar criancas e adolescentes que estdo fora da escola e emitir alertas
para acompanhamentos;

v" Fazer visita domiciliar a familias e adolescentes que estejam fora da escola a
fim de realizar pesquisa detalhada;

v Produzir anélise técnica sobre os casos encontrados;

v Sugerir agdes para resolucéo dos problemas encontrados;

v Manter sigilo das informacoes.
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Quadro 14 - Supervisor Pedagégico

Grupo de Ocupacao: Grupo Gestor Educacional

Denominagédo do Cargo Jornada de Trabalho
Supervisor Pedagoégico 40 horas semanais
N° de Vagas Forma de ingresso

02 Cargo de livre nomeagéao e exoneragéo

Requisitos para provimento

Instrugao:

Formacgédo em curso superior de Pedagogia ou curso de pds-graduagdo, ambos especificos
para a Supervisdo Pedagogica.

Outros requisitos:

Minimo de 03 (trés) anos de experiéncia docente.

Sintese dos Deveres:

Atividades de nivel superior, de alta complexidade, envolvendo o planejamento,
acompanhamento, organizacdo e coordenacdo do processo didatico-pedagogico da rede
municipal de ensino e de apoio direto a docéncia

ATRIBUICOES:

<

Coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, controlar,
acompanhar, orientar, executar e avaliar trabalhos, programas, planos e projetos;

v Coordenar as equipes multidisciplinares das escolas municipais;

v" Orientar a elaboracéo e execugéo das diretrizes pedagdgicas das escolas;

v' Coordenar e promover a proposta curricular e pedagoégica da rede municipal de ensino;

v Planejar agdes de execugdo da politica educacional da rede municipal da dimensao
pedagdgica;

v

Assessorar as equipes diretivas das escolas e também os professores; convocar e

coordenar reuniées com grupos escolares e/ou professores;

v" Coordenar a elaboragdo dos documentos relativos ao desenvolvimento curricular das
escolas;

v Propor, planejar e coordenar acgdes voltadas a formagéo continuada dos professores da
rede municipal de ensino;

v Orientar medidas e actes de melhoria do processo ensino-aprendizagem;,

v Verificar a necessidade e adotar procedimentos indispensaveis, no ambito de sua
competéncia, para a aquisicdo de materiais e equipamentos necessarios ao
desenvolvimento do processo educacional da rede municipal de ensino;

v" Fornecer dados e informacdes da rede municipal, dos quais dispéem em razdo da sua
funcdo; subsidiar a Secretaria Municipal de Educacdo com dados e informagdes
referentes a todas as atividades de ensino;

v" Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua
responsabilidade;

v Zelar pelo cumprimento das atribuicbes dos cargos e fiscalizar o uso correto dos
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equipamentos de seguranca individual, quando deles se fizer uso;

v' Comunicar, por escrito, ao superior imediato, ocorréncias havidas e solicitar tomada de
providéncias; acompanhar o desenvolvimento pedagégico, coordenando e orientando o
processo de planejamento e dinamizagéo do curriculo, conforme os planos de estudo;

v Acompanhar e participar do processo de avaliagé&o para a promogéo dos profissionais do
magistério da rede municipal, quando for o caso;

v" Coordenar e realizar outras atividades relativas a funcéo, de acordo com a necessidade
de trabalho.
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Quadro 15—~ Coordenador Pedagégico

Grupo de Ocupacdo: Grupo Gestor Educacional

Denominagao do Cargo Jornada de Trabalho
Coordenador pedagégico 40 horas semanais
N° de Vagas Forma de ingresso

15 Cargo de livre nomeacéo e exoneragao

Requisitos para provimento

Instrugao:
Formagao em curso superior de Pedagogia, com qualquer de suas habilitagdes especificas;
ou curso superior de licenciatura plena para a educagdo basica e pods-graduagdo em

qualquer das areas de administracédo, planejamento, inspecéo, supervisdo educacional ou
gestao.

Outros requisitos:

Minimo de 02 (dois) anos de experiéncia docente.

Sintese dos Deveres:

Executar as atividades inerentes a gestdo da escola e ao gerenciamento dos recursos
humanos e materiais que lhe sdo disponibilizados, bem como gerenciar as atividades
relacionadas ao corpo discente da institui¢éo.

ATRIBUIGOES:

v Representar a escola na comunidade;

v Responsabilizar-se pelo funcionamento da escola a partir das diretrizes estabelecidas no
Projeto Politico-Pedagogico;

v Coordenar, em consonancia com a Secretaria da Educacéo, a elaboracéo, a execugao e
a avaliacéo da proposta politico-pedagdgica da escola;

v Coordenar a implantagdo da proposta politico-pedagégica da escola, assegurando o
cumprimento do curriculo e do calendario escolar;

v Organizar o quadro de recursos humanos da escola com as devidas atribuicées de
acordo com os cargos providos;

v Administrar os recursos humanos, materiais e financeiros da escola;

v' Velar pelo cumprimento do trabalho de cada docente;

v Apresentar, anualmente, & Secretaria de Educacéo e comunidade escolar, a avaliagéo
interna e externa da escola e as propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino,
bem como aceitar sugestdes de melhoria;

v Manter o tombamento dos bens publicos da escola atualizado, zelando pela sua
conservacao;

v Assessorar e acompanhar as atividades dos Conselhos Municipais da area da
educacao;

v" Oportunizar discussdes e estudos de temas que envolvam o cumprimento das normas
educacionais;
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Articular com as familias e a comunidade, criando processos de integracéo da sociedade
com a escola;
v Zelar pelo cumprimento das normas, em relagéo aos servidores sob sua chefia,

v Avaliar o desempenho dos professores sob sua diregcéo, executar atividades correlatas a
sua funcéo.
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Quadro 16 - Diretor Escolar

Grupo de Ocupagio: Grupo Gestor Educacional

Denominagéo do Cargo Jornada de Trabalho
Diretor Escolar 40 horas semanais
N° de Vagas Forma de ingresso

15 Cargo de livre nomeagéo e exoneragdo

Requisitos para provimento

Instrugdo: Formacéo em curso superior de Licenciatura Plena em Pedagogia ou Formacao
Superior de Licenciatura Plena em &rea da educagdo bésica e possuir curso de pos-
graduacdo em Gestéo Escolar

Outros requisitos:

Ter Experiencia em docéncia de pelo menos 03 (trés) anos

Sintese dos Deveres: Executar as atividades inerentes 3 gestdo da escola e ao
gerenciamento dos recursos humanos e materiais que lhe sdo disponibilizados, bem como
gerenciar as atividades relacionadas ao corpo discente da instituigéo.

ATRIBUIGOES:

v Representar a escola na comunidade;

v" Responsabilizar-se pelo funcionamento da escola a partir das diretrizes estabelecidas no
Projeto Politico-Pedagogico; coordenar, em consonancia com a Secretaria da Educacao,
a elaborago, a execucéo e a avaliagéo da proposta politico-pedagégica da escola:

v Coordenar a implantagdo da proposta politico-pedagégica da escola, assegurando o
cumprimento do curriculo e do calendario escolar; organizar o quadro de recursos
humanos da escola com as devidas atribuicdes de acordo com os cargos providos;

v Administrar os recursos humanos, materiais e financeiros da escola; velar pelo
cumprimento do trabalho de cada docente; divulgar & comunidade escolar a
movimentagao financeira da escola;

v’ Apresentar, anualmente, & Secretaria de Educacéo e comunidade escolar, a avaliacéo
interna e externa da escola e as propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino,
bem como aceitar sugestdes de melhoria;

v" Manter o tombamento dos bens pulblicos da escola atualizado, zelando pela sua
conservacao; assessorar € acompanhar as atividades dos Conselhos Municipais da area
da educacao;

v Oportunizar discussdes e estudos de temas que envolvam o cumprimento das normas
educacionais;

v' Artticular com as familias e a comunidade, criando processos de integracdo da sociedade
com a escola;

v' Zelar pelo cumprimento das normas, em relagéo aos servidores sob sua chefia:

v" Avaliar o desempenho dos professores sob sua diregdo, executar atividades correlatas a
sua funcéo.
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Quadro 17 - Vice - Diretor Escolar

Grupo de Ocupacgio: Grupo Gestor Educacional

Denominacéo do Cargo Jornada de Trabalho
Vice — Diretor Escolar 40 horas semanais
N° de Vagas Forma de ingresso

15 Cargo de livre nomeaco e exoneracéo

Requisitos para provimento

Instrugd@o: Formacgéo em curso superior de Licenciatura Plena em Pedagogia ou Formagéo
Superior de Licenciatura Plena em area da educagéo basica e possuir curso de pds-
graduagéo em Gest&o Escolar

Outros requisitos:

Ter Experiencia em docéncia de pelo menos 03 (trés) anos

Sintese dos Deveres: Auxiliar nas atividades inerentes a administracdo da escola e ao
gerenciamento dos recursos humanos e materiais que lhe séo disponibilizados, bem como
gerenciar as atividades relacionadas ao corpo discente da instituico.

ATRIBUIGOES:

v' Executar atividades em consonancia com o trabalho proposto pela dire¢do da escola e
a proposta pedagdgica;

v Responsabilizar-se pelas questdes administrativas no turno em que desempenhar suas
funcdes; substituir a direcdo da escola nos seus impedimentos legais, se assim
designado; representar o diretor na sua auséncia: executar atribuicdes que lhe forem
delegadas pela diregéo; participar das reunides administrativas e pedagdgicas da
escola e outras tarefas afins.
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Quadro 18 - Coordenador de Esporte Escolar

Grupo de Ocupagéo: Grupo Gestor Educacional

Denominagao do Cargo Jornada de Trabalho
Coordenador de Esporte Escolar 40 horas semanais
N° de Vagas Forma de ingresso

01 Cargo de livre nomeacéo e exoneragio

Requisitos para provimento

Instrugéo: Formagéo de Nivel Superior em Educacéo Fisica
Outros requisitos:

v" Ter experiencia em sala de aula de pelo menos 02(dois) anos;
v' Ser registrado no CREF;

ATRIBUICOES:

v" Coordenar atividades esportiva interligando todas as escolas publicas municipais do
Municipio de Caroebe;

Criar e divulgar o calendario esportivo das escolas Municipais do Municipio de
Caroebe;

Propor capacitagdo para os profissionais de educacéao fisica do municipio;

Divulgar e incentivar a pratica esportiva nas diversas modalidades esportivas;
Promover e coordenar campeonatos interclasses e interescolar;

Desenvolver projeto para implantagdo dos jogos escolares municipal;

Orientar o Secretario Municipal de educagao na compra de materiais esportivos;
Desenvolver atividades correlatas.
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Quadro 19 - Diretor(a) de Departamento de Controle de Pessoal da Educagdo

Grupo de Ocupacio: Grupo Gestor Educacional

Denominagéao do Cargo
Diretor(a) de Departamento de Controle de Pessoal da

Jornada de Trabalho
40 horas semanais

Educacgao
N° de Vagas Forma de ingresso
01 Cargo de livre nomeag&o e exoneragéo

Requisitos para provimento

Instrugéo: Formagéo em Nivel Superior em Pedagogia.
Outros requisitos:
v" Curso de Informatica.

v

v
v

ATRIBUIGOES:
Subsidiar e assessorar o Secretario de Educacéo nas decisbes referentes ao controle de
pessoal;
Realizar servicos técnico-administrativos:
Oferecer suporte para os outros departamentos, fornecendo os materiais requisitados
pelas mesmas, manter atualizado o cadastro dos bens moveis que pertencem a
Secretaria de Educacéo;
Dar suporte a administracéo de Recursos Humanos no &mbito da Prefeitura Municipal;
Preparar a documentacéo necessaria para o pagamento dos profissionais da educagéo
do Municipio;
Organizar e manter atualizado as pastas dos profissionais da educacao;
Da suporte ao trabalho das comissdes da Secretaria de educacéo;
Manter atualizado o cadastro de cargos e funcdes e o cadastro do pessoal da
Secretaria;
Preparar a escala de férias anuais dos servidores em exercicio nas diversas unidades da
pasta;
Encarregar-se da comunicagdo entre os diversos setores da Secretaria, e entre a
Secretaria e outros 6rgédos e servigos;
Manter contato com todas as unidades, colaborando na divulgacdo de avisos e
instrugdes de interesse da administragdo municipal e das escolas.
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Quadro 20 - Diretor(a) de Departamento Administrativo da Educacéo

Grupo de Ocupagéo: Grupo Gestor Educacional

Denominagao do Cargo Jornada de Trabalho
Diretor(a) de Departamento Administrativo da Educacéo 40 horas semanais
N° de Vagas Forma de ingresso

01 Cargo de livre nomeag&o e exoneracdo

Requisitos para provimento

Instrugédo: Formagdo de Nivel Superior em Pedagogia
Outros requisitos:
v" Conhecimento de Informatica:

v

v

<

ATRIBUICOES:

Subsidiar e assessorar o Secretario de Educacéo nas decisGes referentes as atividades
administrativas da SEMED;

Coordenar Planejamento, acompanhamento e efetivacdo de programas e projetos
administrativos da SEMED.

Coordenar o controle de frequéncia dos servidores da SEMED;

Examinar processos;

Dar suporte & Comisséo Permanente de Licitagdo - CPL no ambito da Prefeitura
Municipal;

Redigir pareceres, informacgdes expedientes administrativas tais como: memorandos,
cartas, relatorios;

Revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servigos, instrucdo, exposigido de
motivos, projetos de leis, minutas de decretos e outros:

Realizar ou orientar coleta de pregos de materiais que possam ser adquiridos sem
concorréncia;

Oferecer suporte para os outros departamentos, fornecendo informacgdes requisitadas;
Executar areas afins.
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Quadro 21 - Diretor(a) de Logistica da Educagio

Grupo de Ocupagéo: Grupo Gestor Educacional

Denominagao do Cargo Jornada de Trabalho
Diretor(a) de Logistica da Educacéo 40 horas semanais
N° de Vagas Forma de ingresso

03 Cargo de livre nomeag&o e exoneragéo

Requisitos para provimento

Instrugéo: Ensino Médio Completo.
Outros requisitos:
v" Conhecimento Bésico de Informética.

ATRIBUICOES:

v

v
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Auxiliar com informagdes para processos de licitagbes de compra de Alimentacéo para
a escolas, produtos de limpeza, materiais didaticos.

Ser o responsavel e controlar a distribuicdo de alimentos, produtos de limpeza e
materiais didaticos nas escolas do municipio de Caroebe:

Receber, conferir e armazenar no depésito os materiais comprados pela SEMED -
Caroebe;

Supervisionar e controlar bens patrimoniais:

Gerar relatérios de depreciagéo e imobilizado:

Prestar informagbes sobre bens;
Atender as requisigbes de material oriundas das unidades da Secretaria;

Manter registros em planilhas das entradas e saidas de todos os produtos, por Escola;
Arquivar os recibos dos produtos entregues pela Agricultura Familiar;

Zelar pela qualidade dos produtos recebidos:

Manter a organizacdo e limpeza do Almoxarifado;
Acompanhar a distribui¢éo e a entrega dos produtos nas Escolas:

Monitorar as dispensas das Escolas, acompanhando os prazos de validade,
armazenamento adequado e o controle dos estoques;

Notificar fornecedores quanto a possiveis irregularidades nas entregas e qualidade dos
produtos;

Manter registros e arquivos das ocorréncias e ou notificagdes, referentes aos produtos
recebidos.
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Quadro 22 - Psicélogo
Grupo de Ocupagéo: Grupo de Apoio Multiprofissional Educacional
Denominacgao do Cargo Jornada de Trabalho
Psicélogo 30 horas semanais
N° de Vagas Forma de ingresso
01 Concurso publico de provas e titulos

Requisitos para provimento

Instrugao:

Formagé&o em Curso Superior em Psicologia

Outros requisitos:

Estar com o registro regularizado junto ao Conselho Profissional da Classe

ATRIBUIGOES:

v" Desenvolver atividades complexas envolvendo a execucéo de trabalhos relacionados com
0 comportamento humano e a dindmica, personalidade com vista & orientacdes
psicopedagogicas e ao ajustamento individual.

v" Coordenar e orientar trabalhos de levantamento relativos ao comportamento dos alunos
da rede municipal de ensino.

v Propor solugdes para os problemas de desajustamento escolar e profissional e social.

v Colaborar no planejamento das agbes da Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED
Caroebe.

v" Atender criangas excepcionais com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou
portadores de desajustes familiar ou escolar.

v" Outras tarefas afins.
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Quadro 23 - Assistente Social

Grupo de Ocupagao: Grupo de Apoio Multiprofissional Educacional

Denominacao do Cargo
Assistente Social

Jornada de Trabalho
30 horas semanais

N° de Vagas
01

Forma de ingresso
Concurso publico de provas e titulos

Requisitos para provimento

Instrucéo:

Formag&o em Curso Superior na drea de Servigo Social

Outros requisitos:

Estar com o registro regularizado junto ao Conselho Profissional da Classe

ATRIBUIGOES:

Elaborar e implementar avaliages socioecondmicos dos alunos da rede publica municipal
de ensino do municipio de Caroebe, para fins de estudo e planejamento de programas
sociais de atuacéo;

Realizar visitas domiciliares, para a elaboragdo de diagnésticos ou orientacdo sobre
assuntos de sua competéncia;

Participar das reunides do Conselho Municipal de Educacdo e de reunides de
planejamento/avaliagdo, contribuindo, dentro de sua area de atuacdo, com o
desenvolvimento dos trabalhos e projetos educacionais:

Assessorar a equipe gestora na administragdo da unidade no que se refere a area de
servico social, respeitando a legislagéo vigente;

Realizar articulagédo com 6rgéos publicos do entorno, de forma a fortalecer a rede de
protecdo social na comunidade escolar da rede publica municipal do Municipio de
Caroebe;

Organizar e manter atualizado o cadastro das educandas e educandos, com dados
familiares, com o intuito de preservar as informacdes referentes aos projetos
desenvolvidos;

Identificar necessidades e realizar o encaminhamento de criangas que requeiram
tratamento especializado, visando auxilia-las no seu desenvolvimento;

Elaborar periodicamente relatério sobre a situagdo social das criancas e seus familiares,
baseados em atividades de pesquisa, mantendo atualizados e disponiveis dados
estatisticos completos desta realidade:

Orientar socialmente pais, méaes, familiares e criancas, visando promover a integracao
entre a familia e a escola, auxiliando em assuntos e problemas relacionados 2 educacéo,
formac&o, comportamento e integracéo social:
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Quadro 24 - Nutricionista

Grupo de Ocupacgao: Grupo de Apoio Multiprofissional Educacional

Denominacéo do Cargo Jornada de Trabalho
Nutricionista 30 horas semanais
N° de Vagas Forma de ingresso

01 Concurso publico de provas e titulos

Requisitos para provimento

Instrugao:
Formacéo em Curso Superior em Nutricdo
Outros requisitos:

Estar com o registro regularizado junto ao Conselho Profissional da Clas‘se
ATRIBUICOES:

v Realizar o diagnéstico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando os
parametros nutricionais para atendimento da clientela (educacéo basica: educacéo infantil
- creche e pré-escola, - ensino fundamental, ensino médio, EJA - educacéo de jovens
adultos) com base no resultado da avaliacdo nutricional, @ em consonancia com os
parémetros definidos em normativas do FNDE:

v’ Estimular a identificagéo de individuos com necessidades nutricionais especificas, para
que recebam o atendimento adequado;

v' Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentagéo escolar, com base no
diagndstico nutricional e nas referéncias nutricionais, observando:

a) Adequacéo as faixas etarias e aos perfis epidemiolégicos das populacées
atendidas, para definir a quantidade e a qualidade dos alimentos;

b) Respeito aos habitos alimentares e a cultura alimentar de cada localidade, a
sua vocagao agricola e a alimentacéo saudavel e adequada;

c) Utilizagdo dos produtos da Agricultura Familiar e dos Empreendedores
Familiares Rurais, priorizando, sempre que possivel, os alimentos organicos
e/ou agroecologicos; local;

v" Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecdo, compra, armazenamento,
producéo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e conservagéo
dos produtos, observadas sempre as boas praticas higiénico-sanitarias:

v" Orientar e supervisionar as atividades de higienizacéo de ambientes, armazenamento de
alimentos, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da instituicdo;

v Assessorar o CAE no que diz respeito a execugéo técnica do PAE;

v" Coordenar, supervisionar e executar agdes de educacdo permanente em alimentacéo e
nutrigdo para a comunidade escolar;

v' Capacitar e coordenar as agdes das equipes de supervisores das unidades da entidade
executora relativas ao PAE.
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